AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

IERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

N.RU_TL ;g 21 APR, 2022

OGGETTO: Parziale rettifica determinazione n. 69 dell’] 1/04/2022 avente ad oggetto
“Pagamento ai medici ed infermieri professionalj del’A.R.N.A.S. Garibaldi, dei turni di servizio
118 effettuati nel mese di Novembre 2021,

L'anno 2022, il giorno 2 :{- del mese di A?Q\ (,L‘:. . in Catania, presso la Sede dell’
U.O.C. Gestione Risorse Umane, il Dirigente Responsabile della Unita Operativa Complessa

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che dall’11/08/1997 & operativo presso 1’Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania il
Servizio 118 per ’emergenza — urgenza sanitaria per le province di Catania, Siracusa e Ragusa, dove
svolgono attivita, in regime di incentivazione oraria, diversi dipendenti sanitari dj questa A.R.N.A.S.;

Vista la circolare assessoriale n. 0042323 del 22/05/2012, con la quale viene disposto che ogni
Azienda Sanitaria deve procedere ad anticipare, al proprio personale impegnato nel predetto servizio,
le spettanze maturate sulla base dei rendiconti ricevuti dalla Centrale Operativa di riferimento,
iscrivendosi un credito di pari importo verso la Regione ed un contributo indistinto di FSR, in
aggiunta al valore assegnato in sede di negoziazione:

Preso atto che, I’A.O. Cannizzaro, con nota n. 3565 del 28/02/2022, ai fini della liquidazione delle

spettanze di cui sopra, per i turni di servizio sulle ambulanze di elisoccorso, di rianimazione e dj tipo
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Vista la determina n. 69 dell’1 1/04/2022 con la quale questa ARNAS ha proceduto al pagamento
dei turni di servizio 118 effettuati nel mese di novembre 2021;

Considerato che nel provvedimento di cui sopra ¢ presente il nominativo del Sj g. Lisciandrano F ilippo
(appartente al personale del comparto), comunicato nella summenzionata nota n. 3565 del

28/02/2022, ma quest’ultimo risulta trasferito per mobilitd presso altro énte, con decorrenza
01/11/2021.

Ritenuto, pertanto, di dover rettificare e comunicare i nuovi importi, autorizzati nej seguenti conti
economici del bilancio esercizio 2021

* inquanto ad €. 30.508,79 sul c.c. 20006100099 compensi 118 Personale del comparto
® inquanto ad €. 8.201,52 sul c.e. 20006100100 oneri sociali Personale del comparto
® inquanto ad €. 2.766,86 sul c.e. 45001000018 IRAP

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

1. Procedere alla rettifica della determinazione n. 69 dell’11/04/2022, eliminando il nominativo
del Sig. Lisciandrano F ilippo, in quanto cessato dal servizio in data 01/11/2021.

2. Trasmettere il presente atto agli Uffici competenti per i conseguenziali provvedimenti.

Il Responsabile dell’Istruttoria
(Sig. Giovanni/Seba }iano Basile)

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa Gaetan onanno)

@e,
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio o2/

Autorizzazione n.

- Sub
Conto Vot / 6 / 0}—/74‘1( o Z/

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del
budget.

7
Il Dirigente Responsabile dell’U.0.C. “E co Finanziario e Patrimoniale”
- Dott. G,Roccella

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.a0- 2aribaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura de]
sig. » Responsabile del procedimento di pubblicazione
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